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Forderhinweis

Diese Studie wurde durch das Bundes-
ministerium flir Gesundheit geférdert,
aufgrund eines Beschlusses des Deut-
schen Bundestages.

1. PROJEKTSTECKBRIEF

Die Phase der Berufsaushildung ist hau-
fig von Freude und positiven Erwartun-
genin Bezug auf die Aushildung gekenn-
zeichnet, zugleich aber auch von hohem
geforderten Einsatz und hohem Erfolgs-
druck. Substanzmissbhrauch und -abhén-
gigkeit sowie nicht stoffgebundene Ab-
héngigkeiten gehdren zu den haufigsten
psychischen Stérungen im Jugend- und
jungen Erwachsenenalter, und Lernende
an beruflichen Schulen stellen dabei
eine wichtige Zielgruppe fiir Pravention
und Gesundheitsforderung da. Sie rau-
chen im Vergleich zu Gleichaltrigen hdu-
figer und zeigen haufiger problematische
Konsummuster von Alkohol und Canna-
bis. Internetbezogene Stdrungen sind
unter jungen Menschen im berufsschul-
fahigen Alter besonders haufig. Der Ein-
satz evidenzbasierter Konzepte und
Programme zur Suchtprdvention im Be-
rufsschulsetting ist im Vergleich zum all-
gemeinbildenden Schulwesen jedoch
unterentwickelt. Mit dem hier beschrie-
benen Vorhaben wurde ein im Setting
der allgemeinbildenden Schule etablier-
ter und evidenzbasierter Ansatz der
Suchtprévention — die Selbstverpflich-

tung und -erfahrung einer zeitlich be-
grenzten Abstinenz — auf das Setting
Berufsschule iibertragen werden. Die
Erstellung des Interventionskonzeptes
erfolgte dabei in einem partizipativen
Prozess gemeinsam mit der Zielgruppe.
Die auf diese Weise adaptierte und neu
entwickelte Intervention wurde in den
Jahren 2020 bis 2022 an einer groRen
Stichprobe von Lernenden an berufli-
chen Schulen erprobt und von einer
Wirksamkeitsstudie begleitet.

2. DURCHFUHRUNG, METHODIK

Bei der gezielt fiir das Berufsschulsetting
und die Altersgruppe 16 bis 25 Jahre ent-
wickelten Intervention handelt es sich um
eine App-basierte Suchtpraventions-
malnahme (,Meine Zeit ohne — Die Chal-
lenge”), bei der sich Teilnehmende frei-
willig das Ziel setzen, fiir einen Zeitraum
von zwei Wochen auf ein Konsummittel
wie Tabak, Alkohol oder Cannabis bzw.
auf eine Verhaltensweise wie Gaming,
Gliicksspiel, Streaming oder die Nutzung
sozialer Medien zu verzichten oder den
Konsum spiirbar zu reduzieren. Der Fokus
lag auf der Entwicklung einer niedrig-
schwelligen, universalpraventiven MaR-
nahme, die auf ,Gewohnheiten” der Ler-
nenden abzielt und grundsatzlich alle
Lernenden ansprechen kann. Umgesetzt
und eingefiihrt werden sollte die Mal-
nahme im Klassenkontext durch Personal
der jeweiligen beruflichen Schule; die
Durchfiihrung erfolgte dann als ,Indivi-
dual-Challenge®, bei der der Verzichts-
bereich selbst gewahlt werden konnte
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Abb. 1: Einschatzungen von Lehrkraften zu ,Meine Zeit ohne”
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und die téglichen Riickmeldungen zu Er-
folg oder Misserfolg nur fiir die teilneh-
mende Person einsehbar waren. Den
Schulen und Lehrkraften wurden Materi-
alien und Methoden zur Verfiigung ge-
stellt, um in die Verzichtsthematik inhalt-
lich einzufiihren; es bestand jedoch auch
die Mdglichkeit, das Projekt lediglich
iiber ein kurzes Erklarvideo vorzustellen
(siehe www.meine-zeit-ohne.de).

Die Uberpriifung der Wirksamkeit er-
folgte durch eine wissenschaftliche Be-
gleitstudie mit zwei Studienarmen und
Préa-Post-Befragung, die in den drei Bun-
deslandern Schleswig-Holstein, Ham-
burg und Bayern umgesetzt wurde. Allen
Lernenden in sog. ,Interventionsklas-
sen” wurde das Projekt vorgestellt und
sie konnten dann individuell iiber die Teil-
nahme entscheiden. Lernende aus ,Kon-
trollklassen” kamen auf eine Warteliste
und wurden erst nach Abschluss der Be-
fragungen zur Teilnahme an der Challen-
ge eingeladen. Die Zuordnung einer Klas-
se als ,Intervention” oder ,Kontrolle”
erfolgte per Zufall. Zur Eingangshe-
fragung konnten insgesamt 4.591 Schii-
lerinnen und Schiiler aus 277 Berufs-
schulklassen (138 Interventions- und 139
Kontrollklassen) erreicht werden. Die
Nachher-Befragung fand 30 Tage nach
Ende der Challenge statt, um Verhaltens-
anderungen iiber die den festgelegten
Verzichtszeitraum hinaus zu erfassen.
Vollstdndige Daten zu beiden Messzeit-
punkten lagen von 2.861 (62,3 %) Schiile-
rinnen und Schiilern vor. Die Teilnahme-
quote fiir die Challenge lag bei 55,2 %. Zu
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Abb. 2: Einschatzungen von teilnehmenden Berufsschullernenden zu ,Meine Zeit ohne”

beiden Befragungszeitpunkten wurden
neben soziodemografischen und ausbhil-
dungshezogenen Merkmalen das Kon-
sumverhalten der Lernenden in den
Bereichen Rauchen (Zigaretten und E-
Produkte), Alkohol, Cannabis, soziale Me-
dien, Videospiele sowie Gliicksspiel er-
fasst. Weitere Male umfassten die
korperliche Aktivitdt, das subjektive
Wohlbefinden und die wahrgenommene
Selbstwirksamkeit. In den Analysen wur-
den Verdnderungen auf den erfassten
GroBen zwischen Interventions- und

*=p<0.05

Kontrollgruppe iiber die Zeit verglichen.
Prozesshegleitende Messungen wurden
durchgefiihrt, um die Durchfiihrbarkeit
der MalBnahme und die Akzeptanz bei
Lehrkraften und Lernenden abzuschat-
zen.

3. ERGEBNISSE, SCHLUSS-
FOLGERUNG, FORTFUHRUNG

In den Akzeptanzanalysen stimmten 89 %
der befragten Lehrkrafte zu, dass die
MaRBnahme fiir das Berufsschulsetting
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Abb. 3: Verdnderungen des Verhaltens in der Interventionsgruppe verglichen mit der Kontrollgruppe, Odds-Ratio und 95-%-

KI, n=2.861
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geeignet sei. Hohe Zustimmungswerte
fanden sich auch fiir die Passung zur Al-
tersgruppe (80 % Zustimmung), der Be-
riicksichtigung der Arbeitsumwelt (71 %
Zustimmung) und der Eigenverant-
wortung der Schiileriinnen (84 % Zu-
stimmung). Bei der Bewertung der
Niitzlichkeit der bereitgestellten Projekt-
materialien fiir die Ansprache der Schii-
leriinnen gaben 59 % der Lehrkréfte an,
dass alle bis fast alle Lernenden iiber die
vorhandenen Projektmaterialien erreicht
werden konnten; insgesamt wurden die
Projektmaterialien als gut bis sehr gut
eingeschatzt. Am besten schnitten die er-
klarenden Videos ab, fiir die 71 % der
Lehrkréafte eine gute bis sehr gute Bewer-
tung abgaben (siehe Abb. 1).

Auch die Akzeptanz aufseiten der Ler-
nenden wurde als zufriedenstellend bis
hoch eingestuft (siehe Abb. 2). So zeigten
sich bei etwa einem Drittel der Teilneh-
menden bereits wéhrend der Teilnahme
positive Auswirkungen auf das subjektive
Wohlbefinden und etwa die Hélfte besta-
tigte, die Teilnahme an der Challenge
weiterzuempfehlen. Technische Proble-
me mit der App traten bei lediglich 13 %
der Befragten auf und die Nutzerfreund-
lichkeit wurde von 47 % als sehr gut bzw.
gut eingestuft.

Die Wirksamkeitsiiberpriifung zeigte auf
Verhaltensebene eine Reihe von Unter-
schieden zwischen Interventions- und
Kontrollgruppe in den Pra-Post-Verglei-
chen auf (siehe Abb. 3). So ergab sich bei
Schiilerinnen und Schiilern aus Interven-
tionsklassen haufiger eine Reduktion der
Social-Media-Zeit von mindestens 20 Mi-
nuten (48,4% vs. 41,8%; OR = 131,
p<0,001) sowie haufiger eine positive Ver-
anderung (Reduktion oder dauerhafte
Abstinenz) in irgendeinem der Konsum-
und Verhaltensbereiche (73,0 % vs. 68,8 %;
0R=1,24; p=0,001). In einer weniger kon-
servativen Analyse, die lediglich Lernen-
de betrachtete, die auch tatsdchlich an
einer spezifischen Challenge teilgenom-
men hatten, waren die Unterschiede zwi-
schen Interventions- und Kontrollgruppe
in der Haufigkeit positiver Veranderun-
gen deutlicher. Dort zeigte sich eine
gesundheitsforderliche Verhaltensédnde-
rung bei 55,7 % (Interventionsgruppe) vs.
41,8 % (Kontrollgruppe) fiir Social-Media;
43,0 % vs. 25,2 % fiir Videospiele; 16,1 %
vs. 6,0 % fiir Gliickspiel; 25,2 % vs. 10,0 %
fir konventionelle Zigaretten; 20,2 % vs.
9,3 % fiir E-Zigaretten und 7,9 % vs. 4,1 %
fiir Cannabis.



4. FAZITUND
GESAMTEINSCHATZUNG

Insgesamt konnten die Umsetzung und
Anpassung der Prédventionsmalnahme
auf das Setting Berufsschule als erfolg-
reich bewertet werden. Damit steht fiir
dieses Setting eine niedrigschwellige
SuchtpraventionsmalBnahme zur Verfi-
gung, die durch eine digitale Anwendung
6konomisch eingesetzt werden kann,
aufseiten der Zielgruppen ausreichend
akzeptiert wird und eine positive Wirkung
auf das Gesundheitsverhalten zu haben
scheint. Eine Fortfiihrung des Projektes
tiber die Modellphase hinaus wird aus-
driicklich empfohlen. Beziiglich der
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Bekanntmachung und Verbreitung der
MaRnahme ist sowohl eine Top-Down-
Strategie ({iber Schulleitungen) als auch
eine Bottom-up-Strategie (iiber Schul-
psychologie und  Schulsozialarbeit)
geplant. In diesem Zuge sind auch Schu-
lungen von Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren zu empfehlen, um eine festge-
legte Verantwortungsstruktur innerhalb
einer Schule zu gewéhrleisten. Der Be-
zug der App soll auch zukiinftig kostenfrei
iber die entsprechenden App-Stores
maglich sein.
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Veranstaltung vom Bildungsjournalisten
Martin Spiewak.

Einig waren sich alle Beteiligten, dass die
Qualitatsstandards in der Lehrkréfteaus-
bildung trotz des bestehenden Lehrkréaf-
temangels im Interesse der Schiilerinnen
und Schiiler nicht heruntergefahren
werden diirfen. Der Deutsche Lehrerver-
band ist der Dachverband der folgenden
allgemeinschulischen und berufsschuli-
schen Lehrerverbdnde: Deutscher Philo-
logenverband DPhV, Bundesverband der
Lehrkréfte fiir Berufshildung BvLB, Ver-
band Deutscher Realschullehrer VDR
und Katholische Erziehergemeinschaft
KEG.

Die Delegierten des BvLB mit dem neu gewahlten DL-Prasidenten Stefan Diill (Mitte) und dem DL-Schatzmeister Dominik

Berdin (rechts), der auch weiterhin BvLB-Schatzmeister ist.
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